Din PT i ledningsrollen Tre onskningar i en

Din PT fran Analogo hjalper dig pa tre olika satt - som coach, som radgivare och

. . konsult — samtidigt!
Utvecklar ledare att fa ut det basta ur sin verksamhet! Som Konsult — samicie

Coachen hittar dina naturliga styrkor som ledare, och sparrar dig
sa att du utvecklas i ledarrollen utifrdn de utmaningar du star infor.

Nar inte verksamhetens utfall upp till ambitionen? Har dina Konsulten hittar utmaningarna i din verksamhet, hjalper dig ta
forutsattningar forandrats drastiskt? Behover du vaxla upp tillvaxten? fram en utvecklingsplan for verksamheten, och stédjer dig i

Verksamhetsutveckling och ledarutveckling hanger ihop. forverkligandet.

Radgivaren ar ditt personliga bollplank och din mentor i de olika
aktiviteter du sjosatter.

| abonnemanget ingar:
Diagnos av din verksamhet for att identifiera verksamhetens utmaningar
Diagnos av ditt ledarskap for att identifiera dina potentialer som ledare
Utvecklingsplan baserad pa din ledarprofil och verksamhetens behov
Definition av dina prioriterade aktiviteter och projekt
Manadsvis PT-mdten
E-lektioner f&r utveckling av det personliga ledarskapet
Radgivning 24/7

Stark ditt ledarskap precis dar det har storst effekt! Tillgéng till vért professionella natverk

Din PT i Ledningsrollen hjalper dig genom
Verksamhetsdiagnos — vad i verksamheten fungerar daligt Kom igﬁng i dag
Ledarprofil — hur matchar det dina styrkor och potentialer som Det gdr latt och snabbt att komma igdng med Din PT i ledningsrollen, och
ledare resultaten Idter inte vanta pa sig. HOr av dig sa dr du igdng innan veckan dr slut!
Ledarutveckling — fokuserad pa basta effekt pa verksamheten Fast manadsavgift 15.000 SEK

Ingen uppsagningstid

Ett PT-mote i manaden (2-3 timmar)
Radgivning per telefon/mail 24/7

Ovrigt tillkommande arbete enligt offert
Moms och eventuella omkostnader tillkommer

Du far verktygen och stodet for att nd dina mal, genom ett anpassat
ledarskap.

ANALOOGO



Startfas
For att lagga en bra grund for det [6pande utvecklingsarbetet borjar vi med tva
kartldggningar, som sedan ar utgangspunkt nar vi planerar det detaljerade
innehallet i utvecklingsprogrammet.
Verksamhetsdiagnos Ledarprofil Hemlaxa

Manad 1 Manad 2

Introduktionsmote,

Verksamhetsdiagnos Personlig Ledarprofil

Prioritering, programplanering

Du bdrjar med att géra en verksamhetsdiagnos, som tar tempen pa
/ var i din verksamhet det finns stdrst potential till forbattringar. Utifran

diagnosen ringar vi tillsammans in vilka utvecklingsaktiviteter du
behover prioritera.

Nasta steg ar att kartlagga dina tankemonster med hjalp av en

axiologisk ledarprofil, vilken ger en bra grund for utvecklingen av ditt

personliga ledarskap. Baserat pa ledarprofilen gar viigenom vilka
omraden vi behdver adressera for att fa bast utvaxling pa ditt
ledarskap.

Startfasen avslutas med att vi tillsammans lagger upp den skraddarsydda
utvecklingsplanen, dar vi prioriterar vilka harda och mjuka aktiviteter som ar
viktigast att arbeta med i det I6pande arbetet.

Lopande arbete

Manad 2

Harda fragor

Mjuka fragor

2477

Efter startfasen traffas vi en gang i manadeni eller i absolut narhet till din
verksamhet. For att fa basta utvaxling i verksamheten bygger det I6pande arbetet
pd att de prioriterade aktiviteter som framkommit ur startfasen adresseras ur bade
harda och mjuka perspektiv. Till ledarprofilen hor 13 e-lektioner att gdra mellan
sammankomsterna, och vi kommer att anvanda dem som en av utgangspunkterna
for utvecklingen av de mjuka fragorna.

Manad 3 Manad & Manad 5 Manad 6

Stod pa bredden och djupet

Analogo har médnga ars erfarenhet av att arbeta med ledare och som ledare, med
utgangspunkten att utmana for att utveckla. Vi har testats i allt fran startup-bolag
till de stora borsbolagen, fran basnaringar till vardsektorn, i stark tillvaxt och i
kriser. Det alla dessa sammanhang haft gemensamt ar att langsiktig framgang
vilar pa ett gott ledarskap, som skapar en kultur vilken tar tillvara medarbetarnas
och organisationens potential.

Du &r aldrig ensam — det dr inte var PT heller. Vi har kunskaperna, erfarenheterna,
verktygen och natverken som hjalper dig forverkliga dina utvecklingsmal.

Tag chansen att fa utvaxling av dessa erfarenheter i ditt ledarskap och din
verksamhet!

hans kihl@analogo.se


http://www.pro4pro.se/tankemonster/

